
AVVISO PUBBLICO PER ESTRATTO
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Questa Amministrazione comunica di aver indetto con deliberazione n. ’v / /DGdel ??, GTL ?!!ZèAvviso Pubblico per la formulazione di una graduatoria per ilconferimento di eventuali incarichi temporanei nel profilo professionale area deglioperatori — Operatore Tecnico di Camera iperbarica Ctg. Bs - P.O. Lipari

Il termine per la presentazione delle domande scade il i? («R (
'ZOé>

.

Per informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipendente — Via La Farina n.263 98123 Messina tel. 090 3652747 — 2751 nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 11.00alle ore 13.00.
il testo integrale dell’awiso con l’indicazione dei requisiti e delle modalità dipartecipazione, è pubblicato sul sito internet Aziendale www.asg.messina.it — sezionebandi.
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Il DIREWO' GENERALE
DrCG’1us ppe \Cuccì

Regione Siciliana — Azienda Sanitaria Provinciale —- Via La Farina, 263/N — 98123 Messina —— P.I.O3051870834 —

Settore Personale — Fax 090 3652775-2750



La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata secondo l’ordine dei punti della valutazione complessivariportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze e precedenze prewstedall’art. 5 del DPR n. 487/94 e ss.nnn.ii.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale sezione concorsi wwwzasp.messinail
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nellagraduatoria dei candidati idonei.

Conferimento incarico———…__—_
L’incarico sarà conferito nel rispetto dell’ordine di priorità della graduatoria. Solo dopo l‘esaurimentofino all’ultimo candidato della graduatoria si potrà ricominciare a conferire nuovi incarichi dal primoclassificato e successivi della graduatoria formulata.
Le convocazioni dei candidati utilmente convocati nella graduatoria avverrà esclusivamente mediatePEC;
Il candidato che convocato per la stipula del contratto non si dovesse presentare alla data stabilità perla sottoscrizione o non giustifica la mancata presenza alla convocazione sarà dichiarato rinunciatarioall’incarico e decade dalla relativa graduatoria;Il candidato che verrà incaricato con Deliberazione del Direttore Generale, sarà chiamato a stipulareapposito contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni richiamate dal Decreto Lag,vo n. 165/01 ess.mm.ii , dal CCNL del personale del Comparto Sanità vigente al momento dell’assunzione.
Il rapporto si risolverà anticipatamente rispetto alla data stabilita anche nei seguenti casi:— documentato impedimento grave e permanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso delDirettore/responsabile della struttura di assegnazione la normale continuità delle prestazioni;— violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici — DPR 16/4/2013 n.62 e del codice di comportamento dell’Asp di Messina, allegato al piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione @ del programma Triennale per la Trasparenza e l’integrità 2022/2024:

Trattamento dei dati personali:

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) i dati personali saranno raccolti per le finalitàdi gestione del concorso, e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto dilavoro perle finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.I candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 del Reg. UE 2016/679 (GDPR).Titolare del trattamento è l’ASP di Messina, nella persona del rappresentante legale.Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di tm concretointerasse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dallanormativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

Norme finali:

Amministrazione, qualora l’Azienda, a suo insindacabile giudizio, ravvisi la necessità dello stessoper assicurare le imprescindibili esigenze di servizio.Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Personale Dipendente (tel.090/3652747-2607—2850) e consultare il sito dell’Azienda www.asp.1nessina.it— sezione Concorsi.
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